KUZEYDOGU ANADOLU KALKINMA AJANSI PERSONEL GiRi$S SINAVI iLANI

Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi’'na (KUDAKA) 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarimn Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar: Personel
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; TRA1 Diizey 2 Bolgesinin (Erzurum-Erzincan-Bayburt)
kalkinmasina hizmet etmek isteyen, dinamik, analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin,
kendine giivenen, iletisime agik, yenilikei, iiretken, ¢6ziim odakli, degisen ¢alisma kosullarina
uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 4 Uzman Personel ve 2 Destek Personeli alimi
yapilacaktir.

Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi’nin merkezi Erzurum ili olup, Ajans’in faaliyet alani
Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinden olusmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olanlar, bu
illerden, Ajans’in uygun gorecegi herhangi birinde calismay1 kabul edeceklerdir.

SINAV BASVURU TARIH ve SAATLERI: 13 Haziran - 05 Temmuz 2013 tarihleri ve
08:00-17:00 saatleri arasinda yapilacaktir. (hafta sonu ve resmi tatil giinleri harig)

SOZLUSINAVA KATILMAYA HAK KAZANACAK ADAYLARIN iLANI: 08 Temmuz
2013

SOZLU SINAV TARIiHIi: 11 Temmuz 2013 tarihinde 08:30-18:00 saatleri arasinda
yapilacaktir.

BASVURU YERI: Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi, Cumhuriyet Caddesi No:3 25200,
Yakutiye/ERZURUM

Tel: 0-(442)-235 61 11; Faks: 0-(442)-235 61 14

ADAYLAR iCiN ARANAN SARTLAR

1- Genel Sartlar:

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, su¢tan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kacake¢ilik su¢larindan mahkiim olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis veya en az 6 ay erteletmis ya da askerlikten muaf
oldugunu belgelemek.

e) Devamli olarak gérev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi ile viicut
sakatlig1 ya da engeli bulunmamak.



) Yurt ici / yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.
2. Uzman Personel i¢cin Sinava Giris Sartlar::
2.1. KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) Puani ile Bagvuracak Adaylar:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yoOnetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama ile
miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda(KPDS)
veya 2013 yilinda yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) Ingilizce
dilinden en az 70 puan almis veya gegerlilik siiresi dolmamis buna denk kabul edilen
uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL veya IELTS) sahip olmak,

KPDS/YDS Denklik Tablosu

KPDS/YDS TOEFL IBT TOEFL CBT TOEFL PBT IELTS
70 84 221-222 561-562 5

c) KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
09 - 10 Temmuz 2011 veya 07 — 08 Temmuz 2012 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallari itibariyle asagidaki tabloda gdsterilen
ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan almis olmak.

ALAN = .KPSS
PUAN TURU TABAN PUANI
Hukuk KPSS 3, 6, 11, 20 veya 21 80
Iktisat KPSS 3, 6, 9, 18, 22 veya 28 80
Maliye KPSS 3, 6 veya 24 80
Isletme KPSS 3, 6, 23, 29 veya 99 80
Kamu Y O6netimi KPSS 3, 6, 30 veya 37 80
Uluslararas: Iliskiler KPSS 3, 6, 33, 36 veya 112 80
Istatistik KPSS 3, 25, 75 veya 111 80
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri KPSS 3, 14 veya 48 80
Matematik KPSS 3, 4,5, 6, 7 veya 8 80
Sosyoloji KPSS 3, 4,5, 6, 7 veya 8 80
Sehir ve Bolge Planlama KPSS 3, 4,5, 6, 7 veya 8 80

Mimarlik/Mihendislik KPSS 3, 4,5, 6, 7 veya 8 80



2.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, istatistik, calisma
ekonomisi ve endiistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ile
miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS)
veya 2013 yilinda yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) ingilizce dilinden
en az 70 puan almis veya gegerlilik siiresi dolmamis buna denk kabul edilen uluslararasi
gegerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL veya IELTS) sahip olmak,

c) Basvuru tarihi itibartyla 50 yasim1 doldurmams olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel
kesimde agagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak
calismis olmak;

— Planlama, Programlama,

—  Proje Uretimi, Tasarim1 ve Y6netimi,
— Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
— Izleme ve Degerlendirme,

— Tanitim, Danismanlik,

— Sehircilik ve Cevre,

— Arastirma-Gelistirme,

— Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

— Finansman,

— Insan Kaynaklar1 Y®6netimi,

— Uluslararasi Ticaret.

2.3. Uzman Personel icin Tercih Nedenleri:

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kacinda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a) Hibe veya Mali Destek Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalart ve Uygulamalari,
Proje Dongiisti Yonetimi (PDY),

b) Izleme Degerlendirme, Raporlama, Satin Alma Usulleri, Kayit Tutma, IThale Dosyalarmin
Hazirlanmasi ve Izleme Bilgi Sistemlerinin Kullanilmast,

c) Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler / sosyal, iktisadi ve sektorel analizler /
kiimelenme, rekabetcilik, girdi-¢ikti ve etki analizleri / fizibilite ¢aligmalar1 / bolgesel
kalkinma politikalar1 ve sektorel politikalar / bolgesel ve ulusal planlama calismalar /
kalkinma kuramlar1 / kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma / kirsal kalkinma ve tarim
politikalari,

d) Bolgesel Yatirim Olanaklari ve Bolgesel Tanitim-Markalagma,

e) Ic kontrol Sisteminin Kurulmasi ve Yiiriitiilmesi,

f) Dis Ticaret ve Giimriik Islemleri,

g) Tesvik Politikalari ve Tesvik Uygulamalari,

h) Yatirim Siirecleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki izin ve Ruhsat Islemleri ve Yasal
Uygulamalari,



i)
)
K)
1)

Veri Tabani Tasarimi Ve Yonetimi / Yazilim Gelistirme / Ag Giivenligi Kurulumu ve
Yonetimi / Veri Yedekleme ve Kurtarma / Web Programlama ve Tasarimi Konulari,

5449 sayili Kanunda uzmanlar i¢in belirtilmis egitim dallarindan birinde Yiiksek lisans /
doktora / yandal / ¢ift anadal yapmis olmak,

Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve bunu belgelendirmek,

Hukuk Fakiiltesi mezunlari i¢in Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak,

3. Destek Personel icin Sozlii Smava Giris Sartlari:

Ajansta tercihen asagida belirtilen alanlarda istihdam edilmek tizere 2 (iki) Destek Personeli
alimi1 yapilacaktir. Destek personeli istihdam edilmesi planlanan alanlar ve bu alanlara iliskin
tercih nedenleri asagida detayl1 olarak sunulmustur.

3.1

a)

b)

d)

. Yonetici Asistani

Universitelerin Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 ya da buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin ilgili
boliimlerinden birinden 6n lisans diizeyinde mezun olmak,

KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin; Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
22 Eylil 2012 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS P-93 puan
tirtinden en az 70 puan almis olmak,

KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesiyle bagvuracak adaylar i¢in; herhangi bir kamu veya
ozel sektor kurulusunda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak ve s6z konusu
niteligini belgeleyebilmek,

Bilgisayar ve bilisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanma becerisine sahip olmak,

MS Office programlarina, 6zellikle sunum programlarina ileri diizeyde hakim olmak,
Resmi yazisma kurallarina hakim olmak,

Web sitesine duyuru ve haber girisi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Basin biilteni hazirlama, basin toplantis1 diizenleme ve iletisim faaliyetleri organizasyonu
konularinda tecriibe sahibi olmak,

Ileri diizeyde temsil ve iletisim becerisine sahip olmak,

Protokol kurallar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Mesleki deneyimle ilgili dzel sertifika ve ¢aligmalara sahip olmak.

. Tamtim, Halkla iliskiler, Organizasyon Gorevlisi

Universitelerin herhangi bir béliimiinden ya da Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis
yurt i¢i veya disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden 6n lisans diizeyinde mezun
olmak,

KPSS puami ile basvuracak adaylar icin; Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan; 22 Eyliil 2012 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSS P-93
puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesiyle basvuracak adaylar icin; herhangi bir kamu veya
0zel sektor kurulusunda halkla iligkiler, halkla iligskiler ve tamitim, halkla iligkiler ve
reklamcilik, medya ve iletisim, rehberlik konularinda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak
calismis olmak ve s6z konusu niteligini belgeleyebilmek,

Adayin; tanitim, organizasyon, markalasma, medya pazarlama konularinda yiiksek
iletisim, organizasyon ve temsil yetenegine sahip olmasi, basin toplantisi diizenleme, basin
biilteni hazirlama konusunda deneyim sahibi olmas1 ve MS Office vb. yazilimlar1 ve grafik-
tasarim uygulamalarini iyi derecede kullanmasi tercih sebebi olacaktir.



4. Adaylardan Basvuruda Istenecek Belgeler:

Basvuru yapacak adaylardan istenen belgeler asagidaki tabloda yer almaktadir. Bagvuru
evraklari; asagidaki tabloda yer alan siralamaya uygun olarak bir dosya igerisinde Ajansa
sunulmalidir. Ayrica Is Talep Formu (EK-1) eksiksiz olarak doldurulmalidir.

Uzman Destek

Belge .
9 Personel | Personeli

1 | Is Talep Formu (EK-1) X X

2 | Ayritili 6zgegmis X X

Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesinin asli, noter onayli
sureti veya ilgili resmi kurumca onayl sureti

Uzman Personel Bagvurusunda, KPSS puaniyla bagvuracak
adaylar i¢in, 09 - 10 Temmuz 2011 veya 07 — 08 Temmuz 2012
tarihlerinde yapilan KPSS sonug¢ belgesinin asli, bilgisayar
ciktisi veya ilgili resmi kurumca (OSYM) onayli sureti

Destek Personeli Basvurusunda; KPSS puaniyla basvuracak
adaylar icin, 22 Eylil 2012 tarihinde yapilan KPSS sonug
belgesinin asli, bilgisayar ciktis1 veya ilgili resmi kurumca
(OSYM) onayli sureti

KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak
adaylar icin, 1§ tecriibelerini gosterir SGK veya ilgili kurumdan
aliacak hizmet belgesinin asli, noter onayli sureti veya ilgili
resmi kurumca onayli sureti,

KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak
adaylar i¢in, tecriibelerine iligskin olarak, hangi gorevi hangi
unvan ile ylirlitmekte/yiirlitmiis olduguna dair isyerlerinden
alinmis onayl1 yazi

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(KPDS) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS)
sonu¢ belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin (TOEFL/IELTS) asli,
bilgisayar ¢iktis1 veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli
sureti,

4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (son 3 ayda
cekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna yapistiriimis)

10 | T.C. Kimlik numarasin igeren niifus ciizdan1 fotokopisi X X

Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini  gosterir
11 | belgelerin asillari, noter onayli suretleri veya ilgili resmi X X
kurumca onayl suretleri




5. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri:

Adaylarm, sinava katilabilmek i¢in yukarida sayilan basvuru belgelerini Genel Sekreterlige
[Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi, Cumhuriyet Caddesi No:3 25200, Yakutiye /
ERZURUM] en geg, siav ilaninda belirtilen son miiracaat tarih ve saatine kadar (05 Temmuz
2013, saat 17.00) elden veya posta yolu ile teslim etmeleri sarttir.

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kesinlikle
dikkate alinmayacaktir. Ayrica eksik bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular ile ilgisiz bagvurular
da degerlendirmeye alinmayacaktir.

Is Talep Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin fotokopilerin dogru ve
gergceginin aynist oldugunun bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru
ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme
yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri
feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’na sug
duyurusunda bulunulur.

6. Siava Giris:

Ajans’a yapilan basvurular, Genel Sekreterlikge dosya lizerinde degerlendirildikten sonra,
yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 08
Temmuz 2013 tarihinden itibaren Ajansin internet sitesi olan www.kudaka.org.tr ile Ajansin
faaliyet alanmi olusturan ¢ ilin wvalilik internet siteleri olan www.erzurum.gov.tr,
www.erzincan.gov.tr ve www.bayburt.gov.tr sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 4 (dort) katina kadar
aday yarisma sinavina ¢agirilabilecektir.

Uzman personel bakimindan;

KPSS ve Dil Yeterlilik Belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili boliimlerinde yer alan tercih
nedenleri, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun ve 25.07.2006 tarih ve 26239 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin istthdam Onceligine iliskin hiikiimleri dikkate
almarak yapilacak siralama sonucunda en fazla nitelige sahip olandan baslamak {izere toplam
16 (onalt1) aday sozlii sinava gagirilabilecektir.

Destek personeli bakimindan;

[lanin ilgili béliimlerinde yer alan tercih nedenleri, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 25.07.2006 tarih ve
26239 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeliginin
istihdam Onceligine iliskin hiikiimleri dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda en fazla
nitelige sahip olandan baslamak iizere toplam 8 (sekiz) aday sozlii sinava ¢agirilabilecektir.



7. Yarisma Siavinin Yeri, Tarihi ve Sekli:

Yarigma Sinavi, 11 Temmuz 2013 tarihinde 08:30-18:00 saatleri arasinda Kuzeydogu Anadolu
Kalkinma Ajansi, Cumhuriyet Caddesi No:3 25200, Yakutiye/ERZURUM adresinde
yapilacaktir. Yarigma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih
ve saatte niifus ciizdani veya siirlicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle
sinav yerinde hazir bulunacaklardir.

Yarigsma sinavi, uzman personel ve destek personel alimi igin “s6zlii” olarak yapilacaktir. Sinav
kurulu iiyeleri sézlii yarisma sinavinda; adaymn KPSS basar1 durumu, adayin ¢alistigi alandaki
uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanct dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adaym kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu, sorumluluk
alabilme ve is sonuglandirma birikimleri gibi niteliklere sahip olup olmadigini, tercih sebebi
sayilan sartlart da géz Oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir. Sinav Kurulu bu hususlari
tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir. Degerlendirmelerde
adayin 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam onceligi
dikkate alinarak islem tesis edilecektir.

8. Swav Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve flam:

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav
basar1 notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin
sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak
iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigsma smavimi kazanmis kabul
edilir. Yarisma simavinda 70 (yetmis)’in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen
adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Smav Kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan gdreve baglamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bunlar hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Siav Kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde, bos pozisyon
sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadigi durumlarda
da personel istthdam etmeme hakkina sahiptir.

Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlikce, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin
kendisine intikal ettirildigi tarihten itibaren en ge¢ ii¢ giin i¢inde Ajansin web sitesi olan
www.kudaka.org.tr internet adresinde ilan edilecek ve ayrica siav sonucu, géreve baglama
cagrist ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Bagvuru sahibi adaylar, yarisma simnavina ¢agrilma/cagrilmama, yarigma sinavi kurulu
caligmalar1 ve sinav sonuglar1 hakkinda herhangi bir hak, talep ve itirazda bulunamazlar.

Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu ya
da Ajans’ta calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlagilan adaylarin sinavlari
gecersiz sayilir ve bunlarla so6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlarn tespit edilenlerle sdzlesme



yapilmis olsa dahi sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Savcili§ina su¢ duyurusunda bulunulur.

9. Standart Basvuru Evraklar: Ve Bilgi Alma

Basvuru sirasinda kullanilacak standart evraklara (EK-1 Is Talep Formu) Ajansin internet
sitesinden (kudaka.org.tr) ulasilabilir.

Personel alimi ile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:
Tel : 0442 235 61 11 (Dahili: 105)

Kamuoyuna Ilanen Duyurulur.



