T.C. GUNEY EGE KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA), 25/01/2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslariin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 25/07/2006 tarih ve 26239 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde; Aydin, Denizli ve Mugla illerinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek
isteyen, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif diisiinen, degisen calisma kosullarina uyum
saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 1 I¢ Denet¢i ve 1 Destek Personeli (Yonetici

Asistan1) istihdami gergeklestirecektir.

BASVURU BASLANGIC TARIiHi: 04.12.2013

SON BASVURU TARIHi: 13.12.2013

SINAVA KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARIN ILANI:  18.12.2013
SOZLU YARISMA SINAVI TARIHI: 23.12.2013

BASVURU VE SINAV YERI:

Giiney Ege Kalkinma Ajans1, EGS Park Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 20085, DENIZLI
Telefon: 0258 371 88 44

Faks: 0258 371 88 47

ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlarin yami sira basvuruda bulunacaklari pozisyona

iliskin 6zel sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir.
1. GENEL SARTLAR

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik

suclarindan mahkim olmamak.



)

d) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis veya askerlikten muaf oldugunu
belgelemek,
e) Yurtdis1 ve yurti¢i seyahat engeli bulunmamak.

2. IC DENETCI ADAYLARI ICiN SINAVA GIRiS SARTLARI

Ajansimizda, i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve
kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde yapmak tlizere bir i¢ denetgi istihdam

edilecektir. I¢ Denetgi olarak istihdam edilecek personel igin sinava giris sartlar1 sdyledir:

2.1 Aranan Nitelikler

a. Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararas: iliskiler,
istatistik, c¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik,
sehir ve bolge planlama ile miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

b. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) ya da Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya
buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (TOEFL veya IELTS)
sahip olmak,

c. Kamuda denetim elemani olarak en az 10 (on) yil ¢calismis olmak.
2.3 I¢ Denetci icin Basvuruda Istenen Belgeler

Is Talep Formu,

b. Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli, kurumca onayl sureti veya asl ibraz
edilmek kaydiyla Ajans’ca onayli sureti,

Kamuda denetim elemani olarak en az on y1l calistigini gosterir belge,

d. 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (Bir tanesi Is Talep Formuna yapistiriimak iizere — 4,5X6
ebadinda),

e. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) veya Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen
uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da
kurumca onayli sureti veya ashi ibraz edilmek kaydiyla Ajans’caonayl: sureti,

f. T.C. kimlik numaras1 yazili beyani,



g. Ozgecmis,

h. Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis veya askerlikten muaf oldugunu gosteren
askerlik durum belgesi,

i.  Varsa denet¢ilik alaninda sertifikalar veya asillarinin Ajansa ibraz edilmesi kaydiyla

fotokopileri.

3. YONETICI ASISTANI ADAYLARI iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI

Yonetici  Asistan1 olarak istihdam edilecek personel igin adaylar KPSS puani ile
bagvurabilecekleri gibi KPSS Sarti aranmaksizin is deneyimi ile de bagvurulabilir. Yo6netici

Asistan1 olarak istihdam edilecek personel i¢in sinava giris sartlar1 soyledir:

3.1 Aranan Nitelikler

KPSS ile bagvuruda bulunacak adaylar icin

a. Universitelerin Halkla Iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim, iletisim Tasarimi ve
Yonetimi, Miitercim — Terciimanlik (Ingilizce) dalindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiiksek o6gretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak veya Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 dalindan veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiiksek ogretim

kurumlarindan 6n lisans diizeyinde mezun olmak.

b. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 07-08 Temmuz 2012 veya 06-07
Temmuz 2013 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSS 3, 4 veya
5 tiirlerinden en az 70 puan veya 22-23.09.2012 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli

Se¢me sinavinda KPSS 93 tiiriinden en az 80 puan almig olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin;

a.  Universitelerin Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Iletisim Tasarmmi ve
Yonetimi, Miitercim — Terciimanhik (Ingilizce) dalindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiliksek 6gretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak veya Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanlig1 dalindan
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdigindaki yiiksek

ogretim kurumlarindan 6n lisans diizeyinde mezun olmak.



b. Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda Yonetici Asistant olarak en az 5
(bes) yil fiilen calismis olmak ve bunu belgelendirmek (Basvuru belgelerine SGK
kaydiyla birlikte calismis olduklari isyerlerinden alacaklart yazinin da basvuruya

eklenmesi gerekmektedir).
3.2 Tercih Nedenleri

a. Yiiksek iletisim, organizasyon ve temsil yetenegine sahip olmak,

b. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) ya da Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS) Ingilizce dilinden en az 60 puan almis veya
buna denk kabul edilen uluslararas: gegerliligi bulunan belgeye (TOEFL veya IELTS)
sahip olmak,

c. KPSS ile bagvuracak adaylar i¢cin Yonetici Asistanligi alaninda is tecriibesi sahibi
olmak,

d. MS Office programlarimi ve her tirli ofis ekipmanlarini ¢ok iyi derecede
kullanabilmek,

e. Resmi yazisma kurallarina hakim olmak,

f. Protokol kurallar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

g. Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifika ve ¢aligmalara sahip olmak.

3.3 Yonetici Asistam icin Bagvuruda istenen Belgeler

a. Is Talep Formu,

Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti veya asli ibraz
edilmek kaydiyla Ajans’¢a onayli sureti,

c. 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (Bir tanesi Is Talep Formuna yapistirilmak iizere —
4,5x6 ebadinda),

d. Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktist ya
da asli ibraz edilmek kaydiyla Ajans’ca onayli sureti,

e. Kamu veya 0zel sektor is tecriibesi ile bagvuracak adaylar i¢in kayitli olunan sosyal
giivenlik kurumundan veya kamu kurumlarindan aliman caligma siiresini gosterir
hizmet dokiim belgesi asli veya kurumca onayli sureti veya ash ibraz edilmek
kaydiyla Ajans’ca onayli sureti,

f.  Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (KPDS) veya Yabanci Dil

Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen



uluslararas1 gegerliligi bulunan yabanci dil belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktis1 ya da
asli ibraz edilmek kaydiyla Ajans’¢a onayli sureti,
T.C. kimlik numaras1 yazili beyani,

h. Ozge¢mis,

i. Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya askerlikten muaf oldugunu gésteren
askerlik durum belgesi,

j.  Tercih sebebi olabilecek konularla ilgili belgeler, sertifikalar veya asillarinin Ajansa

ibraz edilmesi kaydiyla fotokopileri.

4, BASVURU TARIHI, SEKLI ve YERI

Adaylarin siava katilabilmek i¢in Ajansin internet sitesinden (www.geka.org.tr) veya Aydin,
Denizli ve Mugla Valilikleri internet sitelerinden (www.aydin.gov.tr, www.denizli.gov.tr,
www.mugla.gov.tr) temin edilecek olan Is Talep Formunu eksiksiz bir sekilde doldurup,
bagvuruda istenen diger belgeler ile beraber bir dosya i¢inde en ge¢ 13.12.2013 Cuma giinii
saat 18:00’a kadar “Giiney Ege Kalkinma Ajansi, EGS Park Kongre ve Kiiltiir Merkezi,
20085, DENIZLI” adresine teslim etmeleri veya son basvuru tarihine kadar Ajansa ulasmak

kaydiyla elden veya posta yolu ile gondermeleri gerekmektedir.

Yukarida belirtilmis olan tarih ve saatten sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. Eksik bilgi veya belge ile bagsvuranlar degerlendirmeye

alinmayacaktir. Faksla veya e-posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
5. ON DEGERLENDIRME ve YARISMA SINAVINA CAGRI

Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra yarigma sinavina
katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 18.12.2013 Carsamba

giinii Ajansin internet sitesinde (www.geka.org.tr) ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan "i¢ Denetci" pozisyonu igin en fazla
4 aday, "Yonetici Asistan1" pozisyonu i¢in 4’1 lisans mezunu, 4’i 6n lisans mezunu olmak
lizere tecriibeleri, tercih nedenleri ve KPSS puanlarina gore degerlendirilecek en fazla 8

aday, s6zlii yarisma siavina ¢agirilacaktir.

6. SINAV SEKLI

Personel alimi i¢in sozIlii yarigsma smavi yapilacaktir. Smav kurulu iiyeleri, adayin ¢alistig
alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen



yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi
niteliklere sahip olup olmadigini da goz oniine alarak her adaya ayr1 ayri not verecektir.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Smav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav
basar1 notu yiiz puan iizerinden 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir.
Yarigma sinavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in
kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir.

Smnav kurulu, simav sonunda ortalama basar1 puanimi diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge smav sonuglari, smav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten itibaren en geg ii¢ giin i¢inde T.C. Giiney Ege Kalkinma Ajansi internet
sitesinde (www.geka.org.tr) ilan edilecek ve sinav sonucu, goreve baslama gagrisi ile
birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak tizere, Genel
Sekreterin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilacaktir. Ajans
personelinin ¢alisma saatleri, haftada toplam 45 saattir. Ancak personel kendisine verilen
gorevleri, caligma saatlerine bagli kalmaksizin, en kisa slirede ve en 1iyi sekilde
sonu¢landirmak zorundadir.

Bagvuru ve islemler sirasinda siava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan
adaylardan, daha sonra siava katilma sartlarini tagimadig: tespit edilenler ile gercege aykiri
bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina
alimmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme
yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri
feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavcili§i'na sug
duyurusunda bulunulur.

Basvuruda bulunacak olan adaylar bu ilanda belirtilen kosullar1 kabul etmis sayilirlar.
Kamuoyuna ilanen duyurulur.

EK: is Talep Formu



