SERHAT KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

Serhat Kalkinma Ajansi, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde 9 Uzman, 1 I¢ Denetgi ve 2 Destek Personeli alimi gerceklestirecektir. Serhat
Kalkinma Ajans1’nin merkezi Kars ili olup, Ajansin faaliyet alanlarin1 Agr1, Ardahan, Igdir ve
Kars illeri olusturmaktadir. Smavda basarili olanlar, bu illerden Ajans Genel Sekreterligi’nin
uygun gorecegi yerde ¢calismay1 kabul edeceklerdir.

Sinav Basvuru Tarih ve Saatleri: 13/03/2013 ile 02/04/2013 tarihleri arasinda saat: 08:30 -
18:00 (Hafta sonu ve resmi tatil giinleri harig)

Sézlii Sinava Katilmaya Hak Kazanan Adaylarin ilani: 05/04/2013

Sozlii Siav Tarihleri: 08-10 Nisan 2013

Basvuru Yeri: Serhat Kalkinma Ajansi, Ortakapr Mahallesi Atatiirk Caddesi No:117 KARS.
Tel: 0474 212 52 00 Fax: 0474 212 52 04

Sinav bagvuru tarihi ve sozli sinav tarihleri Kalkinma Bakanligindan gelen goriis ve benzeri
nedenlerle degistirilebilir.

A. ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

Adaylarin agagida belirtilen genel sartlar ile birlikte basvuruda bulunacaklart pozisyonlara
iliskin 6zel sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir.

1. GENEL SARTLAR

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Tirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suclar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétiiye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, en az alti ay erteletmis veya askerlikle iliskisi
bulunmamak,

e) Yurt i¢i / yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.

2. OZEL SARTLAR
2.1. UZMAN PERSONEL iCIN SINAVA GIRIS SARTLARI
2.1.1. KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) Puani ile Bagvuracak Adaylar

a) Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Yo&netimi, Uluslararas: Iliskiler, Hukuk, Sehir ve Bolge
Planlama, Ziraat Miihendisligi, Cevre Mihendisligi, Harita Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Maden Miihendisligi béliimlerinden veya bunlara

denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,


Tel:0474

b) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(KPDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gegerlilik siiresi dolmamis bu puana
denk kabul edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS)
sahip olmak,

¢) KPSS puan ile basvuracak adaylar igin, Olgme Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
09-10 Temmuz 2011 veya 07-08 Temmuz 2012 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallari itibariyle agagidaki tabloda gdsterilen
ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan almis olmak.

2.1.2. Uzman Personelin Mezun Olmasi Gereken Boliim, Puan Tiirleri ve Alinacak
Uzman Sayis1

KPSS  KPDS G;LTAAISAK
KPSS PUAN TURU TABAN TABAN
PUANI PUANI SAYISI
(TOPLAM)

) KPSS 3, 4, 5, 24, 49, 52, 71,
Maliye 76 veya 118 80 70
. KPSS 3, 4, 5, 6, 19, 23, 27, 29,
Isletme 99 veya 116 80 70
o KPSS 3, 4, 5, 9, 18, 22, 27,28,
Iktisat 98 veya 116 80 70
Hukuk KPSS 3, 11 veya 21 80 70
Kamu Yonetimi KPSS 3, 4, 5, 30, 31 veya 37 80 70
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Uluslararas: Iliskiler 1K1PZSS 3, 4,5, 33, 110 veya 80 70
Sehir ve Bolge Planlama KPSS 3, 4, 5veya 8 80 70
Ziraat Mihendisi KPSS 3, 4, 5 veya 8 80 70
Cevre Miihendisi KPSS 3, 4, 5 veya 8 80 70
Endistri Mihendisi KPSS 3, 4, 5 veya 8 80 70
Harita Miithendisi KPSS 3, 4,5 veya 8 80 70
Insaat Miihendisligi KPSS 3,4, 5 80 70

Maden Miihendisi KPSS 3, 4, 5 veya 8 80 70



2.1.3 KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar

a) Hukuk, iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler, Sehir ve Bolge
Planlama, Ziraat Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, ve Maden Miihendisligi boliimlerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gegerlilik siiresi dolmamis bu puana
denk kabul edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak(sadece TOEFL ya
da IELTS),

€) Bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya ozel
kesimde asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarili
olarak calismis olmak;

e Planlama, Programlama,

e Proje Uretimi, Tasarimi ve Yonetimi,
e Strateji Gelistirme, Strateji Y onetimi,
e izleme ve Degerlendirme,

e Tanitim, Danismanlik,

e Sechircilik ve Cevre,

e Arastirma-Gelistirme,

« Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

¢ Finansman,

e Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

e Uluslararasi Ticaret.

2.1.4. Branslar Arasinda Secim

Ajans, alinacak toplam personel sayisi degismemek kaydiyla aymi branstan birden fazla
personel istihdam edebilir. Ayrica, herhangi bir branstan yeterince miiracaat olmadig: takdirde
Ajansin ihtiyag duydugu ve ilanda belirttigi diger branslardan personel miilakata davet
edilebilecektir.

2.1.5. Uzman Personel icin Diger Tercih Nedenleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu

belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a) Hibe veya Mali Destek Yo6netimi,

b) Proje Dongiisti Yonetimi (PDY),

c) Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalart,

d) Fizibilite Calismalar;, Risk Y®netimi, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, Izleme
Degerlendirme, Raporlama, Kayit Tutma, Thale Dosyalarinin Hazirlanmasi ve izleme Bilgi
Sistemlerinin Kullanilmasi,

e) Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

f) Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

g) Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari ve Tarim Ekonomisi,

h) Bolgesel Yatirim Olanaklar1 ve Bolgesel Program Tanitimi,

i) Kentsel Altyap1 ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

j) Kiimelenme, Inovasyon ve Sosyal Sermaye,



k) 5449 sayili Kanunda uzmanlar igin belirtilmis egitim dallarindan birinde lisansiistii egitim
belgesine sahip olmak,

I) Birden fazla yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek.

m) Ziraat Fakiiltesi mezunlarinin Zootekni ve Tarim Bitkileri alanlarinda ¢alismis olmalari
tercih sebebidir.

n) Sehir ve Bolge Plancilari i¢in NetCad, Autocad, ArcGIS programlarindan en az birini iyi
diizeyde bilmek ve bunu belgelemek.

0) KOBI finansmam, KOBI yatirimlar;, Yatirim Tesvik, Yatirim degerlendirme, Yatirim
Siiregleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda izin ve Ruhsat Islemlerinin takibi,

p) Lojistik, enerji, turizm, gida veya hayvancilik.

2.1.6. Uzman Personel ve I¢ Denetci I¢in Basvuruda Istenen Belgeler

a) Is Talep Formu

b) Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli
sureti,

¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) sonug belgesinin ya da
bu puana denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesinin
(TOEFL/IELTYS) asli, bilgisayar ¢iktis1 veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli
sureti,

d) 4,5 x 6 ebadinda 3 (iig) adet vesikalik fotograf (son 3 ayda ¢ekilmis, bir tanesi Is Talep
Formuna yapistirilmis),

e) Uzerine T.C. kimlik numaras1 ve beyam el ile yazilip imzalanmis niifus ciizdan fotokopisi,

f) Detayli 6zgegmis,

g) Erkek adaylar icin askerligini yaptigini, en az alt1 ay ertelettigini veya askerlikle iliskisi
bulunmadigini gosteren belgenin asli veya kurumca onayli sureti ya da Noter tasdikli
sureti,

h) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, 09-10 Temmuz 2011 veya 07-08 Temmuz 2012
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda ilgili
puan tiirlerinden 80 ve iizeri puan aldiklarin1 gosterir belgenin asli veya bilgisayar ciktisi
ya da kurumca onayl1 sureti,

i) KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar igin is tecriibelerini
gosterir belgenin asli veya noter tasdikli sureti (kamu kurumlarindan alinacak belge ya da
kayitli olunan sosyal giivenlik kurumundan ¢aligma siiresini gosterir belge getirilmest,
yurti¢i ya da yurt disinda uluslararasit kuruluslarda ¢alismis olan adaylarin buralardan
alinan belgeleri ibraz etmeleri zorunludur.)

j) I¢ Denetci i¢in kamuda denetim elemani olarak calistigini gosterir belge,

k) Adayin is talep formunda belirttigi diger bilgileri (is deneyimi, alinan egitimler, ikinci
yabanci dil belgesi vb.) destekleyici belgelerin asli veya onayli sureti ya da asli sinava
giristen Once Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri.

I) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgelerin asillart veya noter
tasdikli suretleri, ya da asli sinava giris sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri.

m)Yukarida istenen belgelerin fotokopileri de bagvuru sirasinda kabul edilecektir. Ancak
sinava ¢agrilan adaylarin bu evraklarin asillarini veya onayli suretlerini sinava girmeden
once mutlaka Ajansa ibraz etmeleri ve “asli gériilmiistiir” damgasi1 vurdurmalari sarttir.
Fotokopisi sunulan belgelerin asillarin1 veya onayli suretlerini sinava girmeden dnce ibraz
etmeyen adaylar sinava alinmayacak ve bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Ancak, KPSS ve
KPDS smav sonuglarinin bilgisayar c¢iktilar1 asil belge sayildigi ig¢in, bunlarin noter
tasdikli suretlerine gerek duyulmamaktadir.



2.2. IC DENETCI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

a) Universitelerin Hukuk, iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas:1 iliskiler,
Istatistik, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Matematik, Sosyoloji, Mimarlik, Sehir
ve Bolge Planlama ile miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak,

b) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil ¢alismis olmak,

c) Son bes yil icerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

2.2.1. i¢ Denetci Icin Diger Tercih Nedenleri

I¢ denetci olarak istihdam edilecek adaym “Uluslararas1 Kamu Denetgisi Sertifikasi1”,
“Uluslararasi I¢ Denetgi Sertifikas1” veya “Kamu I¢ Denetgi Sertifikasi”na sahip olmasi
tercih nedenidir.

2.3.DESTEK PERSONEL iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI
2.3.1. Basin ve Halkla Iliskiler Gorevlisi 1 (bir) Kisi

a) Universitelerin dort yillik iletisim fakiilteleri veya Ingiliz Dili ve Edebiyat: veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) Puani ile Bagvuracak Adaylar i¢in; Olgme Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 09-10 Temmuz 2011 veya 07-08 Temmuz 2012
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS 3, 4 veya 5 puan tiirlerinin
birisinden en az 70 puan almis olmak.

c) Is Tecriibesiyle basvuracak adaylar igin; Universitelerin iletisim fakiiltelerinden veya
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 bdliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
herhangi bir kamu veya 6zel sektoér kurulusunda kendi bransinda en az 5 (bes) yil fiilen
basarili olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek.

d) Grafik tasarim alaninda deneyime sahip olmak tercih sebebidir.

2.3.2. Bilgi Islem Gérevlisi 1 (bir) Kisi

Iki (2) yillik Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Yiiksek Okulu mezunu olmak.

22.09.2012 tarihinde yapilan KPSS Onlisans Sinavinda P93’ten (6nlisans grubu puan tiirii) en
az 65 puan almis olmak.

Windows7, XP kurulum, onarim ve uygun program yonetimi, sunucu sistemi(active directory,
Ms exchange), ag, firewall, masaiistii ve diziistii bilgisayar ¢evre birimleri ihtiyaci tespiti ve
kurulumu, veri kurtarma ayrica masaiistii ve diziistii bilgisayar ariza tespiti ve par¢a degisimi,
grafik tasarim konularinda genel bilgi ve beceriye sahip olmak.

Herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda ya da 6zel sektérde en az 3 (i¢) yillik is
deneyimine sahip olmak ve bunu SGK hizmet dokiimii ile belgelemek.



Zorunlu askerlik hizmetini yapmis olmak.
2.3.3. Basin ve Halkla iliskiler Gérevlisi i¢cin Basvuruda Istenecek Belgeler:

a) Is Talep Formu

b) Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli

sureti,

c) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (son 3 ayda cekilmis, bir tanesi Is Talep
Formuna yapistirilmis),

d) Uzerine T.C. kimlik numaras1 ve beyani el ile yazilip imzalanmus niifus ciizdan fotokopisi,

e) Detayli 6zgecmis,

f) Erkek adaylar i¢in askerligini yaptigini, en az alt1 ay ertelettigini veya askerlikle iligkisi
bulunmadigini gosteren belgenin asli veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli sureti,

g) Basin ve Halkla iliskiler gorevlisi kadrosuna KPSS puaniyla basvuracak adaylar igin, 09-
10 Temmuz 2011 veya 07-08 Temmuz 2012 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden 70 ve {izeri puan
aldiklarimi gosterir belgenin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli sureti,

h) KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar igin ise is
tecriibelerini gosterir belgenin asli veya Noter tasdikli sureti (kamu kurumlarindan alinacak
belge ya da kayitli olunan sosyal giivenlik kurumundan g¢alisma siiresini gosterir belge
getirilmesi, yurti¢i yada yurt disinda uluslararasi kuruluslarda ¢alismis olan adaylarin
buralardan alinan belgeleri ibraz etmeleri zorunludur.)

1) Adaym is talep formunda belirttigi diger bilgileri (is deneyimi, alinan egitimler, ikinci
yabanci dil belgesi vb.) destekleyici belgelerin asli veya onayli sureti ya da ash sinava
girigten Once Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri.

n) Yukarida istenen belgelerin fotokopileri de bagvuru sirasinda kabul edilecektir. Ancak
sinava ¢agrilan adaylarin bu evraklarin asillarini veya onayli suretlerini sinava girmeden
once Ajansa ibraz etmeleri ve “ash goriilmiistiir” damgasi1 vurdurmalar1 sarttir. Fotokopisi
sunulan belgelerin asillar1 veya onayli suretleri sinava girmeden Once ibraz etmeyen
adaylar sinava alinmayacak ve bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Ancak, KPSS ve KPDS
sinav sonuglarmin bilgisayar ¢iktilar1 asil belge sayildigi i¢in, bunlarin noter tasdikli
suretlerine gerek duyulmamaktadir.

2.3.4. Bilgi Islem Gorevlisi I¢in Basvuruda istenecek Belgeler:

a) Is Talep Formu

b) Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya da noter tasdikli

sureti,

c) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf (son 3 ayda ¢ekilmis, bir tanesi Is Talep

Formuna yapistirilmis),

d) Uzerine T.C. kimlik numarasi ve beyani el ile yazilip imzalanmis niifus ciizdan fotokopisi,

e) Detayl 6zgegmis,

f) Erkek adaylar icin askerligini yaptigina dair belge.

g) 22 Eyliil 2012 tarihlerinde yapilan Onlisans Kamu Personeli Se¢me Smavi P93’ten
(6nlisans grubu puan tiirii) en az 65 ve iizeri puan aldiklarin1 gosterir belge

h) En az 3 (ii¢) yillik is tecriibesini gosterir belgenin ash veya noter tasdikli sureti (kayitl
olunan sosyal giivenlik kurumundan c¢aligma siiresini gosterir belge getirilmesi, yurti¢i ya
da yurt disinda uluslararasi kuruluslarda ¢alismis olan adaylarin buralardan alinan belgeleri
ibraz etmeleri zorunludur).



1) Adaym is talep formunda belirttigi diger bilgileri (i3 deneyimi, alinan egitimler, ikinci
yabanci dil belgesi vb.) destekleyici belgelerin ashi veya onayli sureti ya da asli simnava
girigten Once Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri.

j) Yukarida istenen belgelerin fotokopileri de bagvuru sirasinda kabul edilecektir. Ancak
sinava ¢agrilan adaylarin bu evraklarin asillarini veya onayli suretlerini simnava girmeden
once Ajansa ibraz etmeleri ve “ash goriilmiistiir” damgas1 vurdurmalar sarttir. Fotokopisi
sunulan belgelerin asillar1 veya onayli suretleri smnava girmeden Once ibraz etmeyen
adaylar sinava alinmayacak ve bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Ancak, KPSS ve KPDS
sinav sonuglarinin bilgisayar c¢iktilar1 asil belge sayildigi i¢in, bunlarin noter tasdikli
suretlerine gerek duyulmamaktadir.

C. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Adaylarin, miilakat smavina katilabilmek i¢in yukarida sayilan basvuru belgelerini Serhat
Kalkinma Ajans1t Merkez Hizmet Binasi Ortakapt Mahallesi Atatiirk Caddesi No:117 KARS
adresine, en geg smav ilaninda belirtilen son miiracaat tarih ve saatine kadar (02/04/2013, saat
18.00) elden veya posta yolu ile teslim etmeleri sarttir. Is Talep Formunda belirtilen bilgilerin
ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergeginin aynisi oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul
ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu, sahte
belge sundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz
sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis
olsa dahi soOzlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda
Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur. Son miiracaat tarih ve saatinden
sonra yapilan bagvurular ile postada geciken basvurular dikkate alinmayacaktir.

D. SINAVA GIRIS

Ajans’a yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikce basvuru sartlart bakimindan dosya iizerinde
degerlendirildikten sonra, miilakat sinavina katilabilecek adaylarmn isimleri ile sinava iligkin
tarih ve vyer bilgileri 05/04/2013 tarihinden sonra Ajansin internet sitesi olan
www.serka.gov.tr ile Ajansin faaliyet alanini olusturan dort ilin valilik internet Siteleri olan
www.kars.gov.tr, www.agri.gov.tr, www.ardahan.gov.tr ve www.igdir.gov.tr sayfalarinda ilan
edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin en az 4 (dort) kat:
kadar aday yarisma smavina g¢agrilabilecektir. Basvuran aday sayisi alinmasi planlanan
personel sayisinin 4 katindan az olmasi halinde, sartlar1 tutan tiim adaylar ¢agrilabilecektir.
Ayrica, herhangi bir bransla ilgili miiracaatin az olmasi ya da olmamasi durumunda ilanda
belirtilen diger branslardan sinava fazla sayida aday cagrilabilecektir.

E. YARISMA SINAVININ YERI VE TARIHI

Yarigsma Sinavi, 08-10 Nisan 2013 tarihinde Ajansin Merkez Hizmet bulundugu, “Ortakap1
Mabhallesi Atatiirk Caddesi No:117 KARS” adresinde yapilacaktir.

F. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

a. Basvuran adaylarin ilanda belirtilen smmav bagvuru sartlari, KPSS ve KPDS puani, is
tecriibesi siiresi ve tercih nedenleri bakimindan Genel Sekreterlikce degerlendirilmesi



yapildiktan sonra yarigma siavina katilabilecek olanlarin listesi, Ajansin ilan panosunda ve
internet sitesinde ilan edilir. Ancak, bu hilkkme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup
isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarin1 tasimadig: tespit edilenler
ile gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler
yarigma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin smavlart gegersiz sayilir ve
bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

b. Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige
teslim etmis olan kisiler yarisma smavina alinirlar. Yarisma sinavi, Genel Sekreterin
baskanliginda, Yonetim Kurulunca oOgretim {lyeleri arasindan belirlenecek iki kisi ve
Kalkinma Bakanliginca gorevlendirilen iki kisi olmak iizere toplam bes kisilik sinav kurulu
tarafindan yapilir. Sinav kurulu tlyeleri adayin calistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki
tecriilbe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi,
adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigin
da goz Oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek
tizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

c. Smnav Kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basar1 notu yiiz puan ilizerinden yetmistir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavimi kazanmig kabul edilir.
Yarigsma sinavinda yetmisin lizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin
kazanilmis hak teskil etmez. Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak
suretiyle bagarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday
belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goéreve baslamayanlarin
yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda bu Yo6netmeligin ilgili
hiikiimleri aynen uygulanir. i¢ Denet¢i veya belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar
adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisti ile,
baska bir 6grenim dalindan siava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina
gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, smmav sonunda ortalama basari
puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel
alma hakkina sahiptir.

d. Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten itibaren en geg {li¢ giin i¢inde Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica
siav sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Bu Sartnamede belirtilmeyen hususlarda dncelikle 5449 Sayili Kanun ve 25 Temmuz 2006

tarth ve 26239 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Kamuoyuna ilanen Duyurulur



